RESILIENCE
coaching & formation
Accélérateur d'expérience

Programme de formation :
Maj091221

FORMATION MANAGEMENT

PUBLIC : Managers

PRE-RECQUIS : Aucun

TARIF : 1950 € HT

DUREE : 1 jour

HORAIRES : 9h a 17h30

MODALITES : présentiel

DELAI D’ACCES : inscription via la convention de formation minimum 30 jours avant la formation

CONTACT : Tania ASSAYAG, mail : tania.assayag@gmail.com

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Adopter la bonne posture : Management et Leadership
Savoir monter en compétences ses collaborateurs
S’approprier Le management situationnel

Intégrer les bases de La communication

Savoir poser des objectifs

Manager les changements et les situations de crise
Garder et renforcer la cohésion
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METHODES ET SUPPORTS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Apports théoriques, exercices d'intégration, mises en situation

L’ensemble de la formation s’appuie sur des cas concrets vécus par les participants dans leur
environnement professionnel

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES D’ENCADREMENT DES FORMATIONS

Notre méthode pédagogique repose sur 4 composantes suivantes :
e PARTAGER : Transmettre la connaissance
e  CREATIVITE : Faire émerger des idées
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e PROCESSUS : Apporter une méthode de travail
e AUTONOMIE : Transfert de compétences

Pédagogie active et participative, Apport théorique et méthodologique, Partage d’expérience.
Les contenus des programmes s’adaptent en fonction des besoins identifiés pendant la formation,
pour bénéficier d’un meilleur accompagnement individuel

Movyens permettant le suivi et 'appréciation des résultats
Suivi de I'exécution :
e Feuilles de présences signées des apprenants et du formateur par demi-journée

e Remise d’une attestation de réalisation de I’action de formation

Appréciation des résultats :
e Recueil individuel des attentes lors de la convocation
e Questionnaire d’évaluation des acquis en début et fin de formation
e Evaluation continue durant la session
e Remise d’une attestation de fin de formation
e Questionnaire d’évaluation de la satisfaction en fin de formation
e Bilan de fin de formation adressé au commanditaire, s’il ne participe a la formation
e Questionnaire individuel d’évaluation de I'impact de la formation aprés 2 mois.

Cette formation est accessible aux personnes en situation de handicap,
contactez la référente handicap Tania ASSAYAG 06 23 63 08 01



