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COACHING
INTERNE

ECOUTE
CONFIANCE
PROGRESSION

DEVENEZ LE COACH INTERNE
QUE VOS EQUIPES ATTENDENT

Coachs internes ou futurs coachs internes, tous metiers et tous niveaux.

Q Comprendre la posture de coach.
\—} Maitriser le processus: diagnostic, contrat, accompagnement vers la solution.

{@'ﬁ Gagner en puissance selon son profil et definir son projet individuel.

@ Mettre l'intelligence artificielle au service du coaching.



COACHING
CREATIVITE

UN FORMAT QUI ALTERNE
THEORIE, PRATIQUE ET PLAISIR
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D:] Webinars, vidéos et travaux individuels entre les sessions.

o~
(~— Digiforma : votre espace individuel : videos, supports et g E
documents accessibles jusqu’a 6 mois apres la formation.

Humour et improvisation créative comme leviers d'apprentissage.
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« ECOUTE
» QUESTIONNEMENT
« FEEDBACK
« PLAN D'ACTION
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DEUX FORMATRICES ET UN EXPERT IA VOUS
ACCOMPAGNENT

Deux regards croises Un expert IA

2 formatrices certifiees en alternance. 1 expert en intelligence artificielle.

PREPARATION A UNE EVENTUELLE CERTIFICATION DES FEDERATIONS DE COACHING.



Travail en groupe: 16 x 3h + 2,5h
Groupe de pairs: 3x 2h

Travail personnel: 24h
Entretien individuel: 2,5h

MODULES ET TRAVAIL SUR SIX MOIS

Etape Contenu Durée
En amont Presentation du parcours et DISC Persolog 1,5h
Debriefing DISC Persolog et Objectifs du parcours 1,5h
Modules 1-2 Processus du coaching, communication et relation 4 x3h
Preparation Visionnage de 2 videos et 1 webinaire 3h
Module 3 L'IA au service du coaching 2x3h
Module 4 Cheminement face au changement- Webinaire 2x3h +3h
Modules 5-6 Emotions et action- Expérimentation 3x3h
Modules 7-8 Intergenérationnel, coaching d'équipe- Video 4x3h+2h
Module 9 Preparation bilan- Bilan global en groupe 2h+1x3h
: Objectif et projet professionnel h
Bilan .
Retour sur formation h
Durant la formation 3 Groupes de pairs - Lecture d'un livre 3SX2h + 14h



AVANT DE COMMENCER
Presentation
Profil et objectifs

Profil DISC et objectifs individuels.

MODULE 1

Cadre et processus

Ethique et déontologie, structure
de I'entretien, grille RPBDC.

POSER LES FONDATIONS
CADRE, PROCESSUS ET RELATION

MODULE 2

Relation et confiance

Posture de confiance, profils de
personnalite, PNL et communication
non violente.



MODULE 3

L'IA DEVIENT
L'ALLIEE DU COACH

L'IA joue ainsi le réle d’'un miroir réflexif : elle aide le coach a
prendre du recul sur sa pratique, sans se substituer a son
jugement professionnel.

(D Identifier les forces, les limites et le cadre éthique de I'A.

D Tester ChatGPT et Claude sur ses propres coachings. Se faire
\—} challenger par I'lA.

4 videos et des webinars avec un expert IA, puis 2 x 3h de mise
en pratique.




ACCOMPAGNER LE CHANGEMENT,
LES EMOTIONS ET L'ACTION

2 v 1

MODULE 4 MODULE 5 MODULE 6
Changement Emotions et action Experimentation
Etapes du changement et rythme Gestion des emotions, plans Coaching avec I'lA et consolidation.

individuel. d'action nouveaux, créativité.



PASSER DU COACHING INDIVIDUEL A L'EQUIPE
ET PRENANT EN COMPTE DES GENERATIONS

Y e
4 GENERATIONS EN COACHING D'EQUIPE
ENTREPRISE

Déefis et opportunités du management intergenerationnel. Co-developpement et supervision.



LA PRATIQUE EN GROUPE DE PAIRS, PUIS LE BILAN
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3 groupes de pairs MOPUEES Bilan individuel d'1h

Coaching sur cas reels, analyse de Bilan collectif Objectifs de déepart, projet

videos, reflexivite. Acquis, surprises et manques. professionnel et actions concretes.



LE PARCOURS COMPLET

5 000 €

HT par personne. TVA en sus.

Prise de contact par téléephone ou via internet
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Nadia Claudel
06 09931308

Czerna Assayag
06 14 09 36 85
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International
Coaching
Federation

Résilience Coaching et Formation

41 rue Oberlin
67000 Strasbourg



